
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เทศบาลต าบลห้วยกระบอก อ าเภอบ้านโป่ง จังหวดัราชบุรี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.1 การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 

- ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง 
เช่น การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน รวมถึงการสรรหา 
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน 
โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของ 
อัตราก าลังทั้งหมด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

 

1.2 การวางแผนอัตราก าลัง 
- ทบทวนปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจ 
ของหน่วยงาน โดยค านึงถึงความจ าเป็นและ 
ความเหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
แก่ราชการ และเกิดผลดีต่อประชาชน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            

 

1.3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และค่าตอบแทน 
- ประกาศหลักเกณฑ์และการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 
และประชุมคณะกรรมการฯ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

         

 

  

 

ครั้งที่ 1/2569 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

- ผู้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบ 
ประเมินฯ ที่ก าหนดตั้งแต่ต้นรอบการประเมินและ 
แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
- แต่งตั้งคณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือนและ 
ค่าตอบแทน เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ี 
เกี่ยวข้อง และประชุมคณะกรรมการฯ 
- เลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทน โดยยึดหลัก 
คุณธรรม เปิดเผย โปร่งใส และพิจารณาจากผล 
การปฏิบัติงาน 

1.4 การปรับปรุงสวัสดิการและความปลอดภัยในองค์กร 
เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
- เสริมสร้างให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านสภาพ 
แวดล้อมในการท างาน เช่น สถานที่ท างานสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย มีเครื่องมือและอุปกรณ์ 
ที่ทันสมัย และรวดเร็วในการปฏิบัติงาน มีสถานที่ 
จอดรถเพียงพอ รวมทั้งมีการจัดที่นั่งและน้ าดื่ม 
ไว้คอยบริการพนักงานเจ้าหน้าที่และประชาชน 
ที่มาใช้บริการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
หมาย
เหตุ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
2.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ 

 หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
20,000              

2.2 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานหรือ 
 หลักสูตรอื่นที่เก่ียวข้อง ของข้าราชการหรือ 
 พนักงานส่วนท้องถิ่น 

320,000 
 
 

             

2.3 การฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานเทศบาล/ 
 ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง 

50,000              

2.4 การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

2.5 การพัฒนาระบบ IT ให้มีประสิทธิภาพ 
 

30,000              

 


