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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลต าบลห้วยกระบอก อ าเภอบ้านโป่ง จังหวดัราชบุรี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ช่วงเวลา 
ที่ด าเนินโครงการ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง 
1.1 การสรรหาบุคลากรในต าแหน่งข้าราชการ
ที่ว่าง (รับโอน-ย้าย) 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

 
- 

 
 

 
ไม่มีการรับโอน-ย้าย 
พนักงานเทศบาล 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 
1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

2. การวางแผนอัตราก าลัง  
2.1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้สอดคล้อง
กับภารกิจ และอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล 
ห้วยกระบอก 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
- 

 
 

 
ไม่มีการปรับปรุง 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 
1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ช่วงเวลา 
ที่ด าเนินโครงการ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน และค่าตอบแทน 
3.1 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครัง้ที่ 1) 
 
 
 
 
3.2 การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งที่ 1) 
 
 
 
 
3.3 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครัง้ที่ 2) 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- ค าสั่ง ทต.ห้วยกระบอก 
  ที่ 159/2568 
  เรื่อง การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
  พนักงานเทศบาล ประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  (ครั้งที่ 1) 
- ค าสั่ง ทต.ห้วยกระบอก 
  ที่ 160/2568 
  เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  พนักงานเทศบาล ประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  (ครั้งที่ 1) 
- ค าสั่ง ทต.ห้วยกระบอก 
  ที่ 601/2568 
  เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  พนักงานเทศบาล ประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  (ครั้งที่ 2) 

 
 

1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
 
 

 
 
 

1 ต.ค. 67 - 31 มี.ค. 68 
 
 
 
 
 

1 เม.ย. - 30 ก.ย. 68 
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โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ช่วงเวลา 
ที่ด าเนินโครงการ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

3.4 การเลื่อนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ครั้งที่ 2) 
 
 
 
 
3.5 การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ค าสั่ง ทต.ห้วยกระบอก 
  ที่ 602/2568 
  เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  พนักงานเทศบาล ประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2568 
  (ครั้งที่ 2) 
- ค าสั่ง ทต.ห้วยกระบอก 
  ที่ 603/2568 
  เรื่อง การเลื่อนขั้น 
  ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
  ตามภารกิจ ประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2569 

1 เม.ย. - 30 ก.ย. 68 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 
 
 

4. การปรับปรุงสวัสดิการและความปลอดภัย
ในองค์กรเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการท างาน 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-  
 

- จัดให้มีการท าความสะอาด
ภายในส านักงานทุกวัน 
- จัดให้มีเครื่องมือและอุปกรณ์
ที่ทันสมัย 
- จัดให้มีที่จอดรถเพียงพอต่อ
จ านวนบุคลากร 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

เทศบาลต าบลห้วยกระบอก อ าเภอบ้านโป่ง จังหวดัราชบุรี 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการด าเนินการ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ช่วงเวลา 
ที่ด าเนินโครงการ ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ 
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

20,000 
 

0 
 

-  ไม่มีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1 ต.ค. 67 - 30 ก.ย. 68 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
หรือหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้องของข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

320,000 14,300 -  บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะ 
ในการปฏิบัติงานตามหลักสูตร 
ที่เก่ียวข้องในต าแหน่งหน้าที่ 
และสายงาน จ านวน 4 ราย 
1. นายเขมรุจ  นาคราช 
2. นายวิฑูรย์  มุ่งเครือ 
3. น.ส.ณภัสนันท์  เพียงสุวรรณ์ 
และน.ส.กัญญาพัชร  อนุศักดิ์ชัยกุล 

 
 
 
 
 

1 - 3 ธ.ค. 67 
20 - 22 ธ.ค. 67 
24 - 26 ส.ค. 68 

3. การฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ 
พนักงานเทศบาล/ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง 

50,000 0  - ไม่มี ไม่มี 

4. การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง เข้าร่วมโครงการอบรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 

26 ก.พ. 68 

5. การพัฒนาระบบ IT ให้มีประสิทธิภาพ 30,000 0  - ไม่มี ไม่มี 
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ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง (จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง ณ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง 

1. พนักงานเทศบาล 

    - บริหารท้องถิ่น 2 2 1 1 

    - อ านวยการท้องถิ่น 10 10 6 4 

    - วิชาการ 7 7 1 6 

    - ทั่วไป 4 4 2 2 

2. ลูกจ้างประจ า 2 2 2 0 

3. ครู/บุคลากรทางการศึกษา 2 2 0 2 

3. พนักงานจ้าง 

    - พนักงานจ้างตามภารกิจ 4 4 3 1 

    - พนักงานจ้างทั่วไป 4 4 4 0 

รวมทั้งสิ้น 35 35 19 16 
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ข้อมูลสถิติ (จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

ชื่อ - สกุล หลักสูตร จ านวน (คน) 
1. นายเขมรุจ  นาคราช 
    ผู้อ านวยการกองช่าง 

“สรุปขั้นตอนตามกฎหมายทั้งหมดในการควบคุมอาคาร 
แนวทางปฏิ บั ติ ต ามกฎกระทรวงและประกาศ
กระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับการออกแบบโครงสร้าง 
รากฐาน วัสดุ และระบบบ าบัดน้ าเสีย ที่ออกใหม่ (มีผล
บังคับใช้วันที่ 31 ส.ค. 2567) การพิจารณาออกใบรับ
แจ้งการขุดดินหรือถมดิน การควบคุมการขุดดินหรือถม
ดินที่ ไม่ เข้ าข่ ายต้องแจ้ ง  การออกค าสั่ งและการ
เปรียบเทียบปรับทางอาญาและการปรับเป็นพินัย เมื่อมี
การฝ่าฝืนกฎหมายขุดดินและถมดิน และกฎหมายควบคุม
อาคาร” รุ่นที่ 3 ระหว่างวันที่ 1 - 3 ธันวาคม 2567 

1 

2. นายวิฑูรย์  มุ่งเครือ 
    นายช่างโยธาช านาญงาน 

2. “สรุปขั้นตอนตามกฎหมายทั้งหมดในการควบคุม
อาคาร แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงและประกาศ
กระทรวงมหาดไทยเกี่ยวกับการออกแบบโครงสร้าง 
รากฐาน วัสดุ และระบบบ าบัดน้ าเสีย ที่ออกใหม่ (มีผล
บังคับใช้วันที่ 31 ส.ค. 2567) การพิจารณาออกใบรับ
แจ้งการขุดดินหรือถมดิน การควบคุมการขุดดินหรือถม
ดินที่ ไม่ เข้ าข่ ายต้องแจ้ ง  การออกค าสั่ งและการ
เปรียบเทียบปรับทางอาญาและการปรับเป็นพินัย เมื่อมี
การฝ่าฝืนกฎหมายขุดดินและถมดิน และกฎหมายควบคุม
อาคาร” รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 20 - 22 ธันวาคม 2567 

1 

3. น.ส.ณภัสนันท์  เพียงสุวรรณ์ 
    รองปลัดเทศบาล 
    น.ส.กัญญาพัชร  อนุศักดิ์ชัยกุล 

3. “โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ 24 - 26 สิงหาคม 2568 

2 

ปัญหา/อุปสรรค 
 1. ปัจจุบันเทศบาลต าบลห้วยกระบอก มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น 
มีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือต้องมีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ 
ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. ปัญหาบุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง ท าให้ไม่เกิดการพัฒนาในการปฏิบัติงาน ซึ่ง
ในแต่ละปี ระเบียบ ข้อกฎหมาย ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เมื่อไม่มีการ
พัฒนาบุคลากรท าให้ขาดความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานที่เป็นปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยการพัฒนาจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการ

ปฏิบัติงานและมีความหลากหลาย 
2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด ศึกษา ค้นคว้า และน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน 


